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FORMATO N° 15
ACTA DE REUNION DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 19-2024-SCSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el Proyecto “Entrega de las
Defensas Riverefas de los Rios Chicama y Viru” — Trujillo Perd, siendo las 14:00 horas del 21 de
febrero del 2024, en las instalaciones de la OHLA, ubicada en la Av. Santa Teresa de Jesus Nro.170
Urbanizacion La Merced — Trujillo Perd, se han reunido para la reunion ordinaria del Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST) correspondiente al mes de enero 2024, las siguientes
personas:

Miembros del empleador:

1. Juan Mireles Cancino DNI: 40478566 Cargo: Gerente de Construccion

2. Karla Claros Reyna DNI. 46317945 Cargo: Coordinadora SSOMA
Miembros de los trabajadores:

1. Erick Zavaleta Vereau DNI: 71099027 Cargo: Asistente Predial

2. Kathia Ines Roncal Cubas DNI: 72667051 Cargo: Asistente de Oficina Técnica
3. Ricardo JesuUs Robles Almendras DNI: 47499684 Cargo: Técnico De Riesgos

4. Shirly Nadia Ponce Contreras DNI: 70386589 Cargo: Asistente de Oficina Técnica
5. Araceli Escobedo Gonzales DNI: 46664798 Cargo: Asistente de Adquisiciones

Adicionalmente participo:
1. Luis Armando Olavarria Navarro  DNI: 18820634 Cargo: Médico Ocupacional

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se inicia la reunion.

. AGENDA:

Firma del Acta de Reunién NUumero 18.

Aprobacion de la Agenda.

Informe del presidente del SCSST.

Informes del area SSOMA OHLA Proyecto.

(Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunién anterior o que fueron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).

el

1. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firmadel Acta de Reunién N°18

Una vez revisada el Acta de la Reunion N°18, los miembros del SCSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacién de la Agenda
Los miembros asistentes a la reunién ordinaria del SCSST acuerdan aprobar la agenda de reunion
ordinaria del SCSST correspondiente al mes de enero 2024.

3. Informes de la Presidencia
e Acto seguido solicita la secretaria del SCSST continuar la reunion, y se procede a dar lectura
de la agenda propuesta para esta reunion, luego de lo cual los miembros del SCSST
expresan su conformidad con la misma.



4. Informe del area de SSOMA proyecto

a. Estadisticas SSOMA OHLA Proyecto
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b. Revisidn de la eficacia de las acciones correctivas de los incidentes
- La evaluacion general de la gestion de incidentes en areas de responsabilidad de
OHLA Gestor se observa que NO se han presentado incidentes o accidentes en el
presente mes.

c. Avance del programa anual de SSOMA 2024
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d. Seguimiento al programa de capacitaciones

TEMAS
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CINCO REGLAS DE SEGURIDAD

HORAS HOMBRE CAPACITADAS - ENERO

91

ORDEN Y LIMPIEZA

EN OBRA 09.01.2024

04.01.2024

USO RACIONAL DEL AGUA

19.01.2024

DERECHOS Y

RESPONSABILIDADES

30.01.2024

—e—HHC CAPACITADAS

GESTION DE RESIDUOS REFORZAMIENTO DE LAS
SOLIDOS MEDIDAS PREVENTIVAS
31.01.2024 CONTRA ELCOVID 19

08.01.2024

HHC OBJETIVO

MANEIO DEFENSIVO

DIFUSION DE LOS

17.01.2024 COMPROMISOS AMBIENTALES

Resultado de los indicadores del desempefio de capacitaciones:
1. Cumplimiento del programa de capacitaciones enero 2024 - 100%.
2. Laasistencia a las capacitaciones programadas en el mes de enero fue 80.58 %.

e. Actividades
Se informa que:

- El Plan SSOMA Rev.12 fue aceptado por la ANIN, asimismo, fue difundido con las
subcontratistas para su replicacion en el proyecto.

- El responsable del &rea de Salud Ocupacional Dr. Luis Armando Olavarria Navarro
presenta en la reunién el levantamiento de observaciones realizadas al Plan Covid 19
Rev.09, para su aprobacién por parte del SCSST.

- Frente al potencial riesgo de incremento de caudal de agua en la cuenca Chicama
que se cumplié con los controles establecidos en la reunién anterior:
Monitoreo de nivel de rio
Monitoreo de informacion sobre caudal del rio Chicama segin SENAMHI.
Mantener una cuadrilla de emergencia.
- Los EPPs se estan entregado conforme a la necesidad del proyecto, se solicita los
comentarios del SCSST para la entrega ordenada y prioritaria de los mismos.
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En el marco de supervision SSOMA de OHLA Gestor en los paquetes 1C Canteras y 07
- Seinforma que en el mes de enero no se han presentado incidentes ni accidentes.

22.01.2024

IPERC
30.01.2024

Asimismo, se informa al SCSST que se respondieron las comunicaciones pendientes de
incidentes del afio 2023, esperando el cierre respectivo por ANIN.
- Lasituacioén actual de las RIS es la siguiente:

S5T M.A. SST/MA SegP

may

Afio ~ Mes =

Total de RIS




f. Aprobacion de documentos y/o herramientas de gestién SSOMA del proyecto.

En la presente reunién se ha declarado desierta la aprobacion de herramientas de gestion

del proyecto.

M. ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1.
2.

3.

5.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se relne con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunién

Se aprueba por unanimidad el Plan Covid 19 Rev.10 para su envio a la ANIN.

Se acuerda realizar la entrega de EPPs, previo correo de coordinacion de las jefaturas que

indiquen su personal y tallas respectivas.

La Inspeccidn por parte de los miembros del SCSST se ejecutara el dia 28 de Febrero 2024.

Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

ordinaria del SCSST.

Luego de la deliberacién se definié por Consenso convocar a reunién ordinaria para el 20 de marzo

del 2024, a las 09:00 am, donde debe abordarse el desempefio SSOMA del mes de Febrero 2024.

Siendo las 2:40 pm, del 21 de febrero del 2024, se da por concluida la reunion, firmando los asistentes

en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores
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Nombre: Erick Zavaleta Vereau
Miembro titular

Nombre: Ricardo Jesus Robles Almendras
Miembro titular

Nombre: Kathia Roncal Cubas
Miembro suplente

Representante de los Empleadores
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Nombre: Juan Mireles Cancino

Miembro Titular
Presidente del SCSST
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ing. Karla Margst Clares Reyna
COORDINADORA SSOMA
CIP 164322

Nombre: Karla Margoth Claros Reyna
Secretario (miembro titular)

CMP 16373

Nombre: Luis Armando Olavarria Navarro
Invitado
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Nombre: Araceli Solange Escobedo
Gonzales
Miembro suplente
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